
면  접  평  가  표
회사·기관 면접 단계  · 

모집 직무 면접 일시 20____년 ____월 ____일 ____시

수험번호 지 원 자

자격 요건 □ 충족   □ 미충족   □ 확인 필요    

평가 항목과 점수

평가 항목 확인할 점 근거 메모 배점 점수

직무 이해도 맡을 업무와 성과 기준을 아는가 20

전문성·경험
비슷한 일을 직접 해 본 경험과 결

과
30

문제 해결 예상 밖 상황에서의 판단과 근거 20

의사소통
질문 요지를 잡고 간결하게 답하

는가
15

협업·태도
함께 일한 방식, 피드백을 받아들

이는 태도
15

합 계 100

총점 ______점 / 배점 100점

점수 기준(배점 대비): 매우 우수 100% · 우수 80% · 보통 60% · 미흡 40% · 매우 미흡 20%

질문·답변 메모

총평

합격 의견 □ 합격 추천   □ 보류   □ 불합격

본인은 위 지원자와 친인척 등 이해관계가 없으며, 출신 지역·혼인 여부·가족·재산처럼 직무와 관계없는 사항을 평가에 반영하지 않았

음을 확인합니다.

20____년 ____월 ____일

면접관 :  (인)


