
위 험 성 평 가 표

사 업 장 평가 종류 □ 최초  □ 정기  □ 수시  □ 상시
평가 대상 평가 일자 20____년 ____월 ____일

실시 사유 평가 방법 □ 빈도·강도법  □ 3단계 판단법  □ 그 밖의 방법

평가 담당 근로자대표

참여 근로자

판단 기준  가능성 ____ × 중대성 ____ = 위험성 ____점. ____점 이하는 현재 조치 유지, 넘으면 개선대책을 세워 이행

번호 작업
유해·위험요인

(상황과 결과)
현재 안전조치 가능성 중대성 위험성 개선대책 개선 후

담당

완료일

근로자 공유

20____년 ____월 ____일
평가 총괄 책임자 :  (인)

※ 평가 결과는 근로자에게 알리고, 이 기록은 3년간 보존한다(산업안전보건법 시행규칙 제37조의4).


